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“Основниммоментом умоїй роботі
зараз є відчуття важливості моєї
професії.”
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4 ключові теми
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Ашан Stars - це колективні та індивідуальні номінації, розроблені таким чином аби
кожна команда чи окремі співробітники змогли поборотись за перемогу.
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Аби відповісти на кліматичні виклики сьогодення Ашан Рітейл ставить ціль зменшити викиди вуглецю
завдяки зменшенню рівня енергоспоживання наших об’єктів та зменшенню викидів парникових
газів, що пов’язані з транспортуванням товарів.

Заміна матеріалів та енергоекономні прототипи на всіх об’єктах

Команди логістики працюють над оптимізацією завантаження наших фур
аби зменшити використання пального, що в свою чергу вплине на
зниження рівня СО₂ від транспортування товарів. Цьогоріч вперше були
здійснені заміри та заголом маємо 13,622 тонн СО₂ викидів через
транспортування товарів

Також ми супроводжуємо постачальників у напрямку більш екологічного
підходу , наприклад еко-модернізація авто-парку (надавати перевагу
транспорту типу Euro 5 та Euro 6)

Ресурси з яких виготовлені наші товаримають прямий вплив на кліматичну
ситуацію, тож аби зменшити дефорестацію, наші команди посильно
працюють над перевіркою сертифікації (FSC, PEFC тощо)
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Частка % викидів СО₂ за трьома джерелами:
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Вода, м₃



5146

9

189

5130 кг





611

333

2019 2020

1 453

3 099

10 208

824

3 149

17 571 48
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